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LEI N.° 351/03 PONTAO RS, 30 DE SETEMBRO
DE 2003

Extingue e cria cargos, pde em
disponibilidade e aproveita
servidores municipais.

O Prefeito Municipal de Pontdo (RS), no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe confere o artigo 62 da Lei Organica Municipal, faz saber que o Legislativo
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes, 0 seguinte cargo, de provimento por
concurso publico, destinado ao atendimento de funcdo publica:

Existente Denominacéo Padrdo | extinto pela
presente lei

total

08 Telefonista 04 08

00

Paragrafo unico. O cargo de telefonista é extinto pela presente lei em
funcdo de sua desnecessidade decorrente da extingdo do sistema de telefonia
municipal por ramais.

Art. 2° - Fica extinto na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes, 0 seguinte cargo, de regime celetista
e provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de funcdo publica:

Existente Denominacéao Padrdo | extinto pela
presente lei

total

01 Telefonista 04 01

00

Paragrafo Unico. O cargo de telefonista € extinto pela presente lei em
funcdo de sua desnecessidade decorrente da extincdo do sistema de telefonia
municipal por ramais.

Art. 3° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes, o seguinte cargo, de regime juridico
estatutario, em regime de extingéo, destinado ao atendimento de funcdo publica:

Existente Denominacao Padréo criado pela
presente lei

total

00 Auxiliar de Administracéo Il 04 03

03
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Paragrafo unico. As atribuicGes do cargo que trata o caput deste artigo

sdo fixadas conforme as especificacOes abaixo listadas que passam a fazer parte
do anexo | da lei municipal n. 003:

CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Il

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 04

CODIGO: 3.3.10.04

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritério de menor complexidade
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Atender ao publico, prestar informacdes ao publico, atender
telefonemas, efetuar ligacOes, digitar textos, expedir correspondéncias, receber correspondéncias
e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;

b) outras: viagens, freqliéncia a cursos especializados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau completo;

b) IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: concurso publico.

REGIME: estatutario.

Art. 4° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes, o seguinte cargo, de regime juridico
celestista, em regime de extingédo, destinado ao atendimento de funcéo publica:

Existente Denominacéao Padrao criado pela total
presente lei
00 Auxiliar de Administracdo 111 04 01 01

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo que trata o caput deste artigo

sdo fixadas conforme as especificacOes abaixo listadas que passam a fazer parte
do anexo | da lei municipal n. 003:

CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO III

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 04

CODIGO: 3.3.10.04

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritorio de menor complexidade
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Atender ao publico, prestar informacfes ao publico, atender
telefonemas, efetuar ligacGes, digitar textos, expedir correspondéncias, receber correspondéncias
e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
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b) outras: viagens, frequiéncia a cursos especializados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau completo;

b) IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: concurso publico.

REGIME: celetista.

Art. 5° - Sdo postos em disponibilidade as seguintes servidoras, ocupantes
dos cargos extintos pelos artigos 1° e 2° da presente lei:

| - Lucia de Fatima Brito Martins - telefonista estatutaria;

Il - Marlene Ribeiro de Lima - telefonista estatutaria;

I11 - Maria Aparecida Leal de Pierri - telefonista estatutaria;

IV - Dilza Metzdorf - telefonista celetista.

Art. 6° - Sdo aproveitadas as seguintes servidoras, nos cargos criados nos
artigos 3° e 4° da presente lei, compativeis com atribuices e remuneracgdes de
suas funcdes anteriores:

| - Lucia de Fatima Brito Martins - auxiliar de administracéo Il;

Il - Marlene Ribeiro de Lima - auxiliar de administragéo II;

I11 - Maria Aparecida Leal de Pierri - auxiliar de administragdo I,

IV - Dilza Metzdorf - auxiliar de administracao IlI.

Paragrafo Gnico. As servidoras aproveitadas ficam mantidos todos
beneficios, direitos e vantagens j& adquiridos, atraves da legislacdo vigente.

Art. 7° - Os cargos criados pelos artigos 3° e 4° desta lei serdo extintos na
medida que vagarem.

Art. 8° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes, a seguinte vaga, no cargo de
enfermeiro, de provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de
funcdo publica:

Existente Denominacéao Padrado | Criado pela total
presente lei
01 Enfermeiro 16 01 02
Art. 9° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificacdo de Cargos e Fungdes, a seguinte vaga, no cargo de
servente, de provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de
funcéo puablica:
Existente Denominacéao Padrdo | Criado pela total
presente lei
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15  [Servente | 01 | 05 20
Art. 10 - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificagcdo de Cargos e Fungdes, as seguintes vagas, no cargo de
motorista, de provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de
funcdo publica:
Existente Denominacao Padréao criado pela total
presente lei
17 Motorista 08 03 20
Art. 11 - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo -
Plano de Classificagéo de Cargos e Funcdes, o seguinte cargo, de provimento por
concurso publico, destinado ao atendimento de fungéo publica:
Existente Denominacéo Padrao criado pela total
presente lei
00 Advogado 18 01 01

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo que trata o caput deste artigo

sdo fixadas conforme as especificacOes abaixo listadas que passam a fazer parte
do anexo | da lei municipal n. 003:

CLASSE: ADVOGADO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 18

CODIGO: 1.3.22.18

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que o
Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteracfes na legislacdo basica do Municipio;
representar 0 Municipio em juizo; emitir pareceres sempre que solicitado; presidir comissfes de
inquérito; examinar textos de projetos de Leis encaminhados & cAmara, bem como, as propostas
pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas
tais como responder consultas, estudar, redigir e minutar todas espécies de contratos, convénios;
elaborar anteprojetos de leis, decretos e portarias, proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo de atos administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e meio
por semana;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a cursos
de especializagdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharel em ciéncias juridicas e sociais inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil como advogado;
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¢) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de dois anos, no minimo, na area juridica publica;
d) IDADE: 21 anos;
RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos na area publica.

Art. 12 — O anexo | da lei municipal n. 003, nas atribui¢cdes do cargo de

Engenheiro Civil passa a ter a seguinte redacéo:

CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 18

CODIGO: 1.2.20.18

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servicos
publicos Municipais

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos,
executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas
obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas municipais, bem
como obras de captacdo e abastecimento de dgua, de drenagem e de irrigacdo; obras de
saneamento urbano e rural, realizar

pericias e fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos, fiscalizar obras realizadas por
particulares no Municipio, executar outras tarefas correlatas de competéncia de engenheiro civil.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e meio
por semana;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e freqiiéncia a cursos
de especializagdo e servigo externo, nao sujeito ao controle de horario;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: engenheiro civil inscrito no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA,;

¢) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de dois anos, no minimo, na area de engenharia piblica;

d) IDADE: 21 anos;

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos na area publica.

Art. 13 — O anexo | da lei municipal n. 003, nas atribui¢bes do cargo de

Assistente Social passa a ter a seguinte redacgéo:

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 13

CODIGO: 1.1.21.13

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
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situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas selecdes sdcio-econdmicas para
a concessdo de beneficios assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelos servicos de
assistEncia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre situagio
moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer
levantamento sdcio-econdmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e meio
por semana;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a cursos
de especializagdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagio legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

¢) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de dois anos, no minimo, na area de assisténcia social;

d) IDADE: 21 anos;

RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos na area publica.

Art. 14 - Decreto do Poder Executivo regulamentard a presente lei e
resolvera os casos omissos.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontdo (RS), aos 30 dias do més de
setembro de 2003

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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Rosicler T. Dalchiavon
Secretaria Municipal de Administracdo
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